Jak negocjowac wynagrodzenie przy powrocie na
rynek pracy?

Powrét do pracy po przerwie jest stresujace z wielu réznych powodow. Wiekszo$é
oso6b miewa watpliwosci, w jaki sposéb mogg negocjowaé swoje warunki
zatrudnienia, w tym miedzy innymi wynagrodzenie i wysoko$é¢é stawki godzinowe;j.
Myslac jednak tylko o zarobkach, mozna nieco zapomnieé€ o innych istotnych
aspektach, takich jak wymiar pracy, zakres wszystkich obowigzkéw na danym
stanowisku oraz charakter zatrudnienia i rodzaj umowy.

e Przerwaw zatrudnieniu nie musi byé przeszkodg w negocjacjach —liczy sie
pewnosé¢ siebie, znajomosé wiasnej wartosci i dobre przygotowanie do
rozmowy.

e Przed powrotem narynek warto uzupetnié kompetencje poprzez kursy,
szkolenia lub praktyki, a takze zaktualizowaé CV i list motywacyjny.

e Negocjujac warunki zatrudnienia, nie nalezy skupia¢ sie wytacznie na
wysokosci wynagrodzenia — rédwnie wazne sg wymiar godzin, elastycznos¢€ i
dostepne benefity.

e Warsztaty z komunikacji i probne rozmowy kwalifikacyjne to skuteczny sposéb
na przygotowanie sie do spotkania z rekruterami.

Powrot na rynek pracy z pewnoscig siebie

Przerwy w zatrudnieniu to nic nadzwyczajnego i wcale nie musi stanowi¢ wiekszej
przeszkody w zdobyciu nowej posady. Najwazniejsze jest bowiem nastawienie i
przygotowanie kandydata do podjecia sie nowego zajecia. Pewna siebie osoba, ktéra
doskonale zna swojg wartos¢ i moze potwierdzié to referencjami, a takze zdobytymi w
doswiadczeniu kompetencjami, zawsze dobrze wypada na rozmowach kwalifikacyjnych.
Dlatego tez kluczowe jest skrupulatne przygotowanie sie, ktérego jednym z etapdw jest
przejrzenie aktualnych ofert na stronie theprotocol.it. Zrozumienie oczekiwanh pracodawcow
jest podstawg do stworzenia CV, ktore bedzie bezposrednig odpowiedzig na te wymagania.

Co zrobi¢ przed powrotem na rynek pracy?

Przed podjeciem krokéw do zdobycia nowej pracy po przerwie, dobrym pomystem jest
zgtoszenie sie na praktyki, szkolenia lub warsztaty. Dzieki nim mozliwe jest nie tylko
zdobywanie nowych umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, lecz przede wszystkim zbudowanie
wiekszej pewnosci siebie w branzy i na rynku pracy. Oferty pracy, ktdre posiadajg
szczegotowe informacije dotyczgce wymagan i oczekiwan mogg pomoc w przygotowaniach.
Majac swiadomos$¢ swoich brakéw, z wiekszg precyzjg dokonuje sie wyboru najbardziej
odpowiednich kurséw i stazy poprawiajgcych pozycje na rynku. Przed podjeciem
jakiekolwiek decyzji, dobrze jest tez sprawdzi¢ kalkulator wynagrodzen na interesujgcych
stanowiskach. To realnha szansa na poznanie branzy jeszcze przed zdobyciem posady. Na
koncu nalezy przyjrze¢ sie doktadnie swoim dokumentom, takim jak CV oraz list
motywacyjny, a nastepnie wprowadzi¢ ewentualne poprawki. Zwtaszcza list motywacyjny


https://theprotocol.it/
https://www.pracuj.pl/
https://zarobki.pracuj.pl/kalkulator-wynagrodzen

powinien by¢ zawsze przygotowany w sposob indywidualny i dopasowany do kazdej oferty.
W CV nie moze zabrakna¢ informacji dotyczacych odbytych szkoleh, wolontariatu i
posiadanych certyfikatéw, ktére stanowig wielkg wartos¢ dla pracodawcéw i sg
potwierdzeniem przygotowania pracownika do podjecia pracy w ich firmie.

Negocjacje podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Kandydat, ktéry jest dobrze przygotowany, zna swoj potencjat i dobrze wie co wnosi do
firmy, moze z sukcesem negocjowaé warunki zatrudnienia oraz wysokos$¢ wynagrodzenia.
Warto tutaj podkresli¢ znaczenie samych warunkéw pracy, a nie tylko wysokos¢ stawki.
Wymiar godzin pracy, elastycznos¢ pracodawcy, wszelkiego rodzaju dodatki i benefity oraz
mozliwosci szkolenia sie to zdecydowanie wazne aspekty. Dlatego podejmujgc rozmowe i
negocjacje nalezy bra¢ pod uwage wiekszy kontekst. Otwarta komunikacja, pewnosc siebie,
a zarazem konkretne podejscie do rozmowy z pewnoscig dziatajg na korzys¢ kandydata.
Starajgc sie 0 nowg posade i satysfakcjonujgce wynagrodzenie rozmowe nalezy prowadzi¢
sukcesywnie podkreslajgc wartos¢, jakg firma i wspotpracownicy zyskajg po zatrudnieniu
kandydata. Po ustaleniu satysfakcjonujgcej kazdg ze stron stawki, mozna podjg¢ prébe
dodatkowego wynegocjowania innych dodatkow i benefitéw, ktére jeszcze bardziej
uatrakcyjnig nowg posade. Nawet w sytuacji powracania na rynek pracy po jakiej$ przerwie,
nie nalezy przekresla¢ swoich szans negocjacyjnych. Przygotowujgc sie do pierwszych
rozmow kwalifikacyjnych warto postawi¢ na nauke komunikacji i podkreslania wtasnych
mocnych stron. To najlepszy krok w poprawie swoich szans i osiggnieciu sukcesu w trakcie
aplikowania do nowego miejsca pracy. Warsztaty z komunikacji, prébna rozmowa
kwalifikacyjna i korzystanie z doswiadczenia innych oséb to rowniez ciekawy sposéb na
przygotowanie sie do spotkania z rekruterami.





