Jak napisac¢ CV po diugiej przerwie w
zatrudnieniu?

Wracajgc na rynek pracy po dtugiej przerwie nalezy przygotowac¢ na nowo swoje CV,
pokazaé¢ wszystkie kompetencje oraz kwalifikacje, a takze uwzgledni¢ ten okres, w ktérym
pracy zarobkowej nie byto. Rekruterzy oczekujg dokumentow, ktére sg czytelne, przejrzyste,
a przede wszystkim prawdziwe. Diuga przerwa w zatrudnieniu naprawde nie musi by¢
przeszkodg w zdobyciu odpowiedniej posady, lecz pod warunkiem wiasciwego
przygotowania sie do wykonywania wskazanych obowigzkéw zawodowych.

e Diuga przerwa w zatrudnieniu nie musi by¢ przeszkodg — kluczowe jest rzetelne i
przejrzyste CV, ktére uczciwie jg uwzglednia.

e W dokumencie warto wymieni¢ wszelkie kursy, szkolenia i certyfikaty zdobyte w
czasie przerwy, poniewaz moga zainteresowac przysztego pracodawce.

e Przerwa w pracy powinna zostac¢ krétko i prawdziwie wyjasniona — kandydaci
unikajgcy tego tematu mogag zosta¢ odrzuceni juz na wstepnym etapie rekrutaciji.

e Przed rozmowag kwalifikacyjng warto sprawdzi¢ aktualne oferty i oczekiwania
pracodawcow, aby oceni¢, jakich kompetencji jeszcze brakuje.

Niezbedne informacje w CV

CV to dokument, ktéry mozna powiedzie¢, ze w pewien sposéb podsumowuije catg sciezke
kariery informujgc przysztego pracodawce o doswiadczeniu oraz kompetencjach kandydata.
W CV nalezy wiec umiesci¢ wszystko, co moze swiadczy¢ o wlasciwym przygotowaniu
kandydata do pracy na wskazanym stanowisku. Warto mie¢ swiadomos¢, ze to nie lata
doswiadczenia sg najwazniejsze, lecz kwalifikacje oraz umiejetnosci. Rekruterzy na
rozmowach kwalifikacyjnych sprawdzajg w jaki sposob pracownik bedzie wypetniat
powierzone mu obowigzki i zadania, a takze weryfikuje informacje zawarte w CV. Dlatego
tez piszgc nowe CV po dtuzszej przerwie w zatrudnieniu, warto dopisac¢ wszelkie szkolenia,
kursy i warsztaty, jakie odbywaty sie w tym czasie. Wiele z nich moze okaza¢ sie kluczowe
dla zainteresowania przysztego pracodawcy.

Uczciwosc i krotkie wyjasnienie przerwy w zatrudnieniu

Niezaleznie od przyczyny, ktéra spowodowata dtuzszg przerwe w zatrudnieniu,
najwazniejsza jest przede wszystkim uczciwosé. Pracodawcy doskonale zdajg sobie sprawe,
z jakimi wyzwaniami i trudnosciami mozna spotkac sie w zyciu, dlatego jedyne czego
oczekuje to krétkiego, lecz prawdziwego wyjasnienia. Kandydat nie musi ttumaczy¢ swojej
nieobecnosci na rynku pracy, ale powinien o niej poinformowac. Jednoczesnie, jesli w tym
okresie zmienity sie kompetencje, a kwalifikacje zostatly uzupetnione poprzez zdobyte
certyfikaty, nalezy o tym wspomnie¢ i podkresli¢. Przerwa w pracy zarobkowej nie jest
jednoznaczna z brakiem rozwoju i zdobywania cenionych na rynku umiejetnosci.
Jednoczesnie kandydaci, ktérzy wyraznie unikajg jakiejkolwiek rozmowy o przerwie w
zatrudnieniu lub przedstawiajg kilka réznych wersji zdarzen, mogg zostac¢ od razu odrzuceni
ze wzgledu na catkowity brak checi wspotpracy i podjecia uczciwej rozmowy.



Jak dokonac¢ wyboru stanowiska po przerwie?

Powrét do branzy po dtugiej przerwie moze by¢ utrudniony na przykfad zmianami
technologicznymi, ktére w okresie sie pojawity. Dlatego warto przeglgdac z uwagg wszystkie
oferty na Pracuj.pl i szczegdétowo sprawdzaé, czego aktualnie poszukujg pracodawcy u
kandydatoéw. Poswiecenie czasu na taki krok pozwala dostrzec jakich kompetencji jeszcze
brakuje i podja¢ dziatania, ktére pozwolg je zdobyé. W takiej sytuacji pomocne na poczagtek
moga by¢ oferty praktyk, na ktérych w krotkim czasie mozliwe jest poszerzenie wiedzy o
aktualne informacje oraz wdrozenie w nowe technologie czy tez narzedzia pracy.

Pierwsza rozmowa kwalifikacyjna po przerwie

Po pozytywnym przejsciu pierwszego etapu rekrutacji, jakim jest weryfikacja CV, kolejnym
krokiem sg rozmowy kwalifikacyjne. Poza przygotowaniem sie do rozmowy o kompetencjach
i przerwie w zatrudnieniu, kandydat takze powinien podjgé rozmowe o swoich
oczekiwaniach. Pomocny moze by¢ kalkulator stawki godzinowej, ktéry zapewni wiedze na
temat aktualnych mozliwosci w branzy. Rozmowa powinna takze dotyczy¢ warunkow
zatrudnienia, zakresu obowigzkéw i wymiaru godzin pracy. Wszystkie te czynniki sg istotne
dla kazdej ze stron, a wszelkie ustalenia nalezy pisemnie zawrze¢ w umowie podpisywanej
przed rozpoczeciem pracy. Dtuga przerwa w zatrudnienia wbrew pozorom nie odbiera
kandydatom argumentéw do negocjaciji, dlatego zawsze dobrze jest podejmowac rzeczowg i
konkretng rozmowe na ten temat. Jesli bowiem stawka za miesigc pracy nie jest
satysfakcjonujgca, mozna podjgé probe zmniejszenia wymiaru godzin pracy lub uzyskania
dodatkowych benefitdw o wybranym przez strony charakterze.



http://pracuj.pl/
https://www.pracuj.pl/praca?et=1
https://zarobki.pracuj.pl/kalkulator-godzinowy



