ZARZADZENIE Nr Or.0050.55.2024
WOITA GMINY SARNAKI
z dnia 13 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Sarnaki”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 609 z pdzn. zm.), art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560 z pdzn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza sie ,Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Sarnaki”
w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1 obowigzujg w trakcie i w zwigzku z realizacjg przez
Urzad Gminy Sarnaki okreslonych zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi, tj. zadan polegajacych na:

1) organizacji praktyk dla uczniéw szkét srednich,

2) organizowaniu wyjazddéw, wycieczek dzieci i mtodziezy,

3) dowozie uczniéw do szkét podstawowych na terenie gminy,

4) zapewnieniu opieki podczas dowozu matoletnich do placéwek oswiatowych.

3. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikdw Urzedu Gminy Sarnaki do zapoznania sie ze
standardami ochrony matoletnich i do ich stosowania.

§2.
Wyznacza sie koordynatora standardéw ochrony matoletnich w osobie Emilii Borysiak—
Sekretarza Gminy Sarnaki.

§3.
Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sarnaki;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Sarnaki.

§4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Sarnaki.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sarnaki

/-/ Grzegorz Arasymowicz



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr Or.0050.55.2024
Woéjta Gminy Sarnaki

z dnia 13 wrzesnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W URZEDZIE GMINY SARNAKI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Sarnaki zwane dalej ,,Standardami” zostaty

opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§2.

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

PN

Wajcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Sarnaki.

Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Sarnaki.

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia.
Pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe zatrudniong lub wspodtpracujaca
z Urzedem Gminy Sarnaki, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika,
zleceniobiorcy, wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyscie, itp., ktéry z racji
petnionej funkcji lub wykonywanych zadan majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi.
Rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich witadzg rodzicielskg; jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielskg obojga rodzicdw, kazde z nich moze dziataé¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka.

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktdra
jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
i finansowe.

Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde dziatalnie lub zaniechanie osoby, instytucji,
spoteczenstwa a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére narusza
zycie, godnos¢, nietykalnosci cielesng, wolng wole dziecka, powoduje szkody na jego
zdrowiu fizycznym, psychicznym bgdz wywotuje cierpienie. Krzywdzenie dziecka nie musi
by¢ dziataniem intencjonalnym. Moze réwniez polega¢ na zaniechaniu dziatania, jesli



10.

11.

12.

w rezultacie nie jest zrealizowane ktéres z praw dziecka, takich jak np. koniecznos¢
zapewnienia dziecku edukacji. Krzywdzenia dziecka moze dopusci¢ sie zaréwno
pojedyncza osoba, grupa osdb, w tym grupa réwiesnicza jak i instytucja, jezeli w swoim
dziataniu nie respektuje generalnej zasady kierowania sie dobrem dziecka. Krzywdzenie
nie musi oznaczaé, ze powstata wymierna, widoczna szkoda, np. uraz fizyczny lub
psychiczny. To takze sytuacja, w ktoérej dziecko nie moze prawidtowo sie rozwijac.
Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majgce na celu przekroczenie jej granicy ciata,
w szczegolnosci bicie, popychanie, szarpanie.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec powtarzajacy sie wzorzec zachowania
w stosunku do matoletniego, majgcego na celu wywotanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegélnosci
zachowanie polegajagce na wysmiewaniu matoletniego, karanie przez odmowe
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania innej osoby
w aktywnos¢ seksualng, na ktdrg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni
zrozumiec i wyrazi¢ udzieli¢ Swiadomej zgody.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli polskich, ktérzy
dopuscili sie przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Obowigzkowemu sprawdzeniu w Rejestrze podlegajg wszystkie
osoby, dopuszczane do pracy lub innej dziatalnos$ci z dzieckiem w rozumieniu art. 21
ust. 1 ww. ustawy,

Standardy — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Sarnaki.

§ 3.
Stosowanie Standardow

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikdéw, stazystow i wolontariuszy,
a takze kazda dorostg osobe majacag kontakt z matoletnimi znajdujacymi sie pod opieka
pracownikdéw Urzedu Gminy Sarnaki, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Urzedu i/lub
na jej terenie.

Znajomosc i zaakceptowanie Standardéw sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzér stanowi Zafgcznik Nr 1 do niniejszych Standardow.

§4.
Weryfikacja oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Wjt przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka



nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

Wojt inicjuje procedure weryfikacji juz zatrudnionych oséb, ktérych dane nie byty
sprawdzane w Rejestrze, a ktdrym w toku zatrudnienia lub zmiany zakresu wspétpracy
majg zostac powierzone zadania skutkujgce kontaktem z matoletnimi.

Rejestr z dostepem ograniczonym — Wdjt uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozyé konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego. Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do
Rejestru, informacja jest ogdlnodostepna — nie wymaga zaktadania konta. Link:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Informacje uzyskane z Rejestru pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt

osobowych pracownika albo do dokumentacji akt sprawy dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wspétpraca z mtodziezg,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jezeli sprawdzana osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu, Wdjt niezwtocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.

ROZDZIAL 11
ZASADY | WYMOGI W ZAKRESIE BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW URZEDU
Z MALOLETNIMI

§ 5.
Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

Pracownicy zachowujg wobec matoletnich szacunek i cierpliwos¢.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownik dba o to, aby przebywajgc z matoletnimi znajdowat sie w zasiegu wzroku
i stuchu innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam,
pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca,
w ktérym bedg sie znajdowad.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy
bedg informowa¢ matoletnich o formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stow,
w ktorych czujg sie niekomfortowo. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania
matoletniego lub wskazania osoby, z ktérg moga porozmawiaé, do udzielenia pomocy
matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§6.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny byé udzielane w sposéb
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposdb, ktéry nie bedzie go
zawstydza¢, lekcewazyé ani obrazad.



4. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkow
wynikajgcych z bezpieczeristwa matoletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego
o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.
Podejmowanie decyzji dotyczgcych matoletniego powinno nastepowac z poszanowaniem
jego godnosci i w miare mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

§7.

Prawo do prywatnosci matoletniego

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczgcych matoletniego wobec o0sdéb
nieuprawnionych. Informacje te obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gfosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe
wyfacznie na potrzeby Urzedu oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana
w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica
lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§8.

Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegdblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestéw lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Pracownikowi, zaréwno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub seksualnych, ani sktadaé mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Pracownikowi nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od matoletnich,
ani rodzicéw/opiekunéw matoletniego.

Pracownikowi nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub rodzicéw/opiekundéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.



§o.
Zasada rownego traktowania

Pracownicy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

§10.
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie

zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé

integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykaé matoletniego w sposéb,

ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik nie powinien angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych zastosowaniem

niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnosci innego

pracownika.

§11.
Zasady utrzymywania kontaktéw poza godzinami pracy

Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie ich obowigzkow.

Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania
sie z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informac;ji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.



ROZDZIAL I
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI

§12.

. Matoletni ma prawo do jasnej i przekazanej w zrozumiaty dla siebie sposdb informacji na
temat obowigzujgcych go norm i zasad postepowania, regut bezpieczestwa oraz praw
zwigzanych z realizowang aktywnoscia.

. Matoletni zobowigzany jest do przestrzegania norm i zasad zachowania i regut
bezpieczenstwa okreslonych w statucie, regulaminie organizacyjnym Ilub innym
wewnetrznym dokumencie okreslajgcym zasady organizacji zaje¢ w Urzedzie badz
ustalonych w trakcie realizowanych aktywnosci.

. Matoletni zobowigzany jest do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddw,
do wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania.

. Kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny,
wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii
w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Kontakty miedzy matoletnimi oraz prowadzgcymi zajecia powinno cechowac¢ zachowanie
przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
uprzejmosé¢, zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi. Zabronione jest wzajemne wyszydzanie, wySmiewanie lub ponizanie.

. Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, z wytgczeniem przypadkoéw,
kiedy przemoc stosowana jest w celu adekwatnej obrony przed agresjg zagrazajgcg zdrowiu
lub zyciu.

. Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie realizowanych
aktywnosci jak i poza nimi, np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia.

. Niedozwolone jest palenie papieroséw, e-papierosdw, picie alkoholu, uzywanie
narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych a takze ich rozprowadzanie,
czestowanie, zachecanie do spozywania.

. Niedozwolone jest celowe niszczenie, uszkodzenie, nieszanowanie, kradziez Ilub
przywtaszczenie mienia innych osdb.

10.Niedozwolone jest fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich

lub oséb bez ich zgody a takze upublicznianie takich materiatéw bez zgody obecnych na
nich oséb / ich przedstawicieli ustawowych.

11.Matoletni, bedgc swiadkiem powyzszych zachowan niedozwolonych powinien niezwtocznie

zgtosi¢c ten fakt prowadzacemu zajecia, osobie odpowiedzialnej w Urzedzie za
przyjmowanie zgtoszen, innemu pracownikowi Urzedu lub innej, najblizszej osobie
doroste;j.



ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

§13.
Obowigzki pracownikéw

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej odnotowujgc w niej co najmniej:
date i sposéb powziecia informacji, miejsce i czas zdarzenia, dane identyfikacyjne
maftoletniego, ktdrego zgtoszenie dotyczy, opis zdarzenia lub okoliczno$ci, z ktérymi wigze
sie krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia, wskazanie sprawy lub potencjalnego sprawcy
przemocy wobec mafoletniego, wfasnoreczny podpis osoby sporzgdzajgcej notatke
a nastepnie przekazanie uzyskanej informacji Wojtowi lub Koordynatorowi wyznaczonemu
przez Wajta.

Woéjt lub Koordynator dokonujg zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sarnakach. Dalszy tok postepowania,
w tym przygotowanie planu wsparcia matoletniego, lezy w kompetencjach instytucji
wskazanej powyzej. Plan wsparcia matoletniego powinien by¢ rozpisany w sposdéb jasny,
konkretny i wykonalny. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwalaé na weryfikuje czy cel lub
poszczegblne etapy zostaly osiggniete oraz okreslaé jakie organizacje i podmioty nalezy
zaangazowacé w pomoc matoletniemu.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnié Karte
Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik Nr 2 do Standardow.

Karte przesyta sie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sarnakach.

§14.
Kwalifikacja zagrozen

Zagrozenie bezpieczenistwa matoletnich moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszych Standarddw przyjeto nastepujacyg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).



3.

=

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) osoby doroste (pracownikdw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

2) innego matoletniego.

§ 15.
Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik wyznaczony przez Wdjta, niezwtocznie po
poinformowaniu przez pracownika, ktéry powzigt informacje o zagrozeniu, i nastepnie
wypetnia karte interwencji.

§ 16.
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego np.
na zajeciach grupowych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwenciji.

Karte nalezy przekaza¢ Wojtowi, bagdz Koordynatorowi wyznaczonemu przez Woéjta.

ROZDZIAL V
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§17.
Koordynator

Wéjt wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za stosowanie, przygotowanie
pracownikéw do stosowania standardéw, przyjmowanie zgtoszen od pracownikéw
majacych kontakt z matoletnimi oraz od poszkodowanych, monitorowanie stosowania
Standardéw.

Koordynator powinien:

1) posiadaé umiejetnosci organizacyjne oraz analityczne;

2) wyrdzniac sie empatig i zrozumieniem problemow dzieci;

3) umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposdb dostosowany do ich wieku i rozwoju;

4) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsrdd dzieci oraz pracownikéw.
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§18.
Monitoring i aktualizacja Standardow

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie
na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikéw, raz na dwa lata, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Urzedzie Gminy Sarnaki.

Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Waéjtowi.

Wjt wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Standardéw
i ogtasza pracownikom poprzez przestanie pracownikom tekstu drogg elektroniczng oraz
matoletnim i ich rodzicom/opiekunom poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sarnaki.

ROZDZIAtL VI
PRZEPISY KONCOWE

§19.

Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekundw, w szczegélnosci
poprzez:
1) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy Sarnaki;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sarnaki;
3) przestanie tekstu drogg elektroniczng;
4) wylozenia do publicznego wgladu w formie papierowej w Urzedzie

Gminy (sekretariat).
Matoletnich zapoznaje sie z wersjg skrécong standardéw stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do
niniejszych Standardow.
Z uwagi na brak dostepu do sieci Internetu dla matoletnich bez opiekuna na terenie
Urzedu, nie wprowadza sie zasad korzystania z urzadzen, ani procedur ochrony dzieci
przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.
Zauwazone na terenie Urzedu szkodliwe i niedozwolone tresci nalezy zgtasza¢ do
Koordynatora.
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Zatacznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Sarnaki

Sarnaki, dnia .....cccoeeeveeieveeecenen,

(stanowisko)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze ,Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Sarnaki”

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Sarnaki” wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr Or.0050.55.2024 Wdjta Gminy
Sarnaki z dnia 13 wrzes$nia 2024 r. oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Sarnaki

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis podjetych dziatan innych niz data dziatanie
interwencja
Spotkania z rodzicami/opiekunami data opis spotkania

matoletniego

Forma podjete] interwencji (zakresli¢

whasciwe) [J zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa,

[0 wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny,

0 inny rodzaj interwencji — jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencije) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Urzad
uzyskat informacje

Data zatozenia karty:

13



Zatacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Sarnaki

ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

stanowisko

Pytanie TAK NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w Urzedzie Gminy
Sarnaki?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych w Urzedzie przez inng osobe?

4.1. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

4.2. Czy podjates/as dziatania (jakie?), jesli nie
— dlaczego nie podjates/as?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Zatacznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Sarnaki

Standardy Ochrony Matoletnich Urzedu Gminy Sarnaki
wersja skrocona

Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako matoletniego sg priorytetem wszelkich dziatan

podejmowanych przez personel Urzedu Gminy Sarnaki.

W naszym Urzedzie obowigzujg standardy ochrony matoletnich.

Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.

Zawiera procedury i zasady, dzieki ktdrym mozesz czuc sie bezpieczny!

Wskazuje jak reagowad, kiedy jestes swiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony rowiesnikow

i 0séb dorostych.

Pamietaj nigdy nie jestes sam!

Nie bodj sie i nie wstydZ sie prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie.

Daj sobie szanse.

Nikt nie moze Cie obraza¢, przezywac, ponizac, wySmiewadé, szykanowad.

Nikt nie moze Cie dotyka¢, przytulaé, gtaska¢ bez Twojej zgody.

Nikt nie moze cie bi¢, szarpa¢, kopa¢, popychac.

Nikomu nie wolno rozpowszechniaé Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

Caty personel urzedu obowigzuje:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposdb adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na site.

Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktdra promuje tolerancje, poczucie

odpowiedzialnosci za zachowanie.

Personel urzedu obowigzuje réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pted,

orientacje seksualng, niepetnosprawnos$é, status spoteczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

Personel moze sie z Tobg kontaktowaé wytgcznie w czasie swojej pracy i w zwigzku z tg

praca.

W relacji z Tobg personel nie moze:

1) stosowaé przemocy w jakiejkolwiek formie , w tym stosowac kar fizycznych,
wykorzystywac relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, zastraszac, przymuszaé, grozié;

2) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé,

3) krzycze¢, wywotywac lek,

4) ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.),

5) utrwala¢ Twego wizerunku (filmowaé, nagrywac gtosu, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych,
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6) proponowac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywac ich z Tobg, ani w Twojej obecnosci,

7) zapraszac do swojego miejsca zamieszkania.

17. Zachowanie personelu famigce ww. zasady powinienes$ zgtosi¢ rodzicowi, lub innej osobie
doroste;j.

18. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz sie prosic
0 pomoc.

19. Pamietaj masz wokot innych dorostych, dla ktorych jestes wazny, ktérym mozesz zaufac
i powiedzie¢ o swoich problemach.

20. Jesli sam doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz
o tym komus dorostemu.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00
Policyjny Telefon Zaufania — 800 120 226
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